
W dniu 12 września odbyło się spotkanie Związków Zawodowych z przedstawicielami 

Zarządu KW na wniosek Prezesa Rykali. Tematami spotkania było : 

• omówienie wzorów deklaracji węglowych dla pracowników i emerytów KW, 

• przedstawienie propozycji porozumienia w sprawie alokacji pracowników do CUK 

 

Pierwszy temat związany z deklaracjami węglowymi zastał odebrany dobrze i poza małymi 

uwagami nie wzbudził kontrowersji. W razie wątpliwości wszelkich informacji udzielą 

służby, które zajmują się deputatami węglowymi. 

 

W ramach omawiania drugiego tematu przedstawiono efekty spotkań, które odbyły się na 

poszczególnych kopalniach byłej Nadwiślańskiej i Rybnickiej Spółki Węglowej. 

Podsumowano także akcję zbierania ankiet dotyczących przejścia do CUK. W rezultacie 

wszystkich tych działań w dalszym ciągu w CUK brakuje 157 pracowników, których należy 

pozyskać z służb księgowych kopalń - większość tych pracowników powinna się wywodzić 

z kopalń Nadwisły i Rybnika. 

Celem spotkania była próba nakłonienia Związków Zawodowych do podpisania 

porozumienia - oznaczało by to otwarcie drogi do dalszych alokacji pracowników bez 

konieczności pytania organizacji związkowych do których należą pracownicy księgowości. 

Przedstawiciele strony społecznej wyraziły stanowczy sprzeciw takim praktykom i żaden z 

przedstawicieli strony społecznej będący na sali  nie wyraził akceptacji swoim podpisem pod 

przygotowanym porozumieniem przez Zarząd Kompani Węglowej SA. Ruchy alokacyjne w 

dalszym ciągu będą więc prowadzone pod nadzorem Związków Zawodowych. 

 

 

 

 


