
W dniu 19 września odbyło się kolejne spotkanie  Zarządu Kompanii 

Węglowej ze Związkami Zawodowymi działającymi w KW S.A. w sprawie wzrostu 

wskaźnika wynagrodzeń na rok 2012. Spotkanie to zgodnie z Porozumieniem 

podpisanym w dniu 16.02.2012 miało się odbyć po uzyskaniu pozytywnych 

wyników finansowych po pierwszym półroczu tego roku.  

Zarząd Kompanii ponownie jak na wcześniejszym spotkaniu nie przedstawił 

wszystkich dokumentów, o które wnosiła strona społeczna. Po burzliwej dyskusji z 

Zarządem poprosiła ona o przerwę w rozmowach, celem ustalenia wspólnego 

stanowiska. 

Związki Zawodowe wiedząc, że zgodnie z prawem następne rozmowy powinny się 

odbyć w trybie sporu zbiorowego, postanowiły przedstawić Zarządowi propozycję 

rozmów ostatniej szansy.  

Zarząd ma przedłożyć rzetelne informacje zysków i strat w aspekcie nadchodzącego 

kryzysu przy bezwzględnej obecności pani Prezes Zarządu Joanny Strzelec-

Łobodzińskiej. 

Strona społeczna wyznaczyła rozmowy ostatniej szansy na dzień 24 września br. 

Jeżeli Zarząd Kompanii Węglowej nie zaakceptuje propozycji zostanie to 

potraktowane jako brak woli ze strony Zarządu. W związku z tym, strona społeczna 

będzie zmuszona wystąpić z oficjalnym pismem o prowadzenie dalszych rozmów w 

ramach rozwiązywania sporów zbiorowych.  
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