
Rozmowy w Kompanii Węglowej S.A. 
 
W dniach 4 i 12 lipca w Kompanii Węglowej odbyły się spotkania zarządu ze stroną 

związkową.  
Tematem obrad był Regulamin Funduszu Motywacyjnego w 2012 r. Podstawą do 

dyskusji był projekt regulaminu przygotowany przez Kompanię.  
Strona społeczna nie zgodziła się z większością zapisów zawartych w projekcie, a w 
szczególności z podziałem funduszu: 

• 50% za wykonanie wydobycia, 

• 50% za wykonanie postępu robót przygotowawczych i ograniczeniem jej tylko do 
załóg kopalnianych.  

Zdaniem związków fundusz powinien także obejmować zakłady będące w strukturach 
Kompani Węglowej S.A. Pytanie które? Co do tego zdania są podzielone. Według nas 
powinno się nim objąć wszystkie zakłady. Każdy z nich ma w PTE założone mierzalne 
zadanie do wykonania. 
Nie widząc możliwości wypracowania consensusu strona związkowa przedstawiła swoje 
stanowisko. Zakłada ono podział funduszu w proporcjach: 

• 70% za wykonanie planu wydobycia, 
• 30% za wykonanie planu metrów (własnych) - bez firm obcych.  

Ponadto premia ma być przyznana tym jednostkom organizacyjnym, które wykonają plan 
minimum w 80%. Wiceprezes Rykala przyjął naszą propozycję i zapewnił, że zostanie ona 
rozważona przez Zarząd KW S.A. Strony ustaliły, że następne spotkanie w tym temacie 
odbędzie się na początku sierpnia, a negocjacje mają być zakończone do połowy 
października. 
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