TAURON Wydobycie S.A. Jaworzno, dnia 19.09.2019 .

Porozumienie
W sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
w TAURON Wydobycie S.A. w roku 2019

zawarte w Jaworznie w dniu 19.09.2019 roku pomiedzy:

TAURON Wydobycie S.A. w Jaworznie jako Pracodawca, reprezentowanym przez
Zarzad Spoétki, w imieniu ktérego dziataja:

1. Tomasz Cudny - Prezes Zarzadu

2. Jacek Pytel - Wiceprezes Zarzadu

zwany dalej ,TAURON Wydobycie S.A.” lub ,Strong”
a
reprezentatywnymi  Organizacjami  Zwigzkowymi dziatajgcymi w TAURON
Wydobycie S.A;
1. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarno$é¢” w TAURON
Wydobycie S.A.
2. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych w TAURON Wydobycie S.A.
3. Forum Zwigzkéw Zawodowych w TAURON Wydobycie S.A.
zwanymi dalej Organizacjami Zwigzkowymi lub »otrong”.

Preambula

Majgc na uwadze sytuacje spoteczng w TAURON Wydobycie S.A. oraz postulaty
wysuwane przez Organizacje Zwigzkowe oraz zawarte Porozumienie w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen w Spétkach Zaleznych Grupy TAURON w roku 2019,
Strony uzgodnity zasady wzrostu wynagrodzers w TAURON Wydobycie S A.

Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte, aby ustali¢ pule srodkéw przeznaczonych na
wzrost wynagrodzen w TAURON Wydobycie S.A. w roku 2019, w wyniku prowadzonych
rozmow majgcych na celu zakonczenie negocjacji toczgcych sie w trybie Ustawy z dnia
23 maja 1991 roku z pézn. zmianami ,O rozwigzywaniu sporéw zbiorowych”.

§1

Definicje

llekro¢ w niniejszym Porozumieniu jest mowa o:
1) Porozumieniu - nalezy przez to rozumieé niniejsze Porozumienie,

2) Grupie TAURON - nalezy przez to rozumie¢ TAURON Polska Energia oraz
wszelkie spotki zalezne lub powigzane z TAURON Polska Energia (w rozumigniu
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3)
4)

5)

8)

9)

stosowanych przez TAURON Polska Energia przepiséw o rachunkowo$ci),
Spdice - nalezy przez to rozumie¢ TAURON Wydobycie S.A.,

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace w TAURON Wydobycie S.A., z wytaczeniem Cztonkéw Zarzgdu TAURON
Wydobycie S.A.,

Organizacjach Zwigzkowych - nalezy przez to rozumieé¢ reprezentatywne
Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w TAURON Wydobycie S.A.,

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ TAURON Wydobycie S.A.,

Przecigetnej Placy Calkowitej - nalezy przez to rozumieé 1/12 Osobowego
Funduszu Wynagrodzen TAURON Wydobycie S.A. bez wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu w danym roku, podzielong przez warto$¢ Przecietnego Miesiecznego
Zatrudnienia danego roku,

Przecietnym Miesigcznym Zatrudnieniu - nalezy przez to rozumieé przecietng
wielko$¢ zatrudnienia z 12 miesiecy, w etatach, obliczong dla danego roku na
podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia z wytaczeniem Cztonkéw Zarzadu,
Wyptata jednorazowa - nalezy przez to rozumie¢ kwoty naliczone w
poszczegolnych ratach w ramach $rodkéw przeznaczonych na ksztattowanie
wynagrodzen w roku 2019.

§2

Zasady ksztaltowania wynagrodzen w roku 2019

. TAURON Wydobycie S.A. i reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe dziatajace

w TAURON Wydobycie S.A. zgodnie ustalajg, ze wzrost wynagrodzen w Spoétce
nastapi od 1 wrzesnia 2019 roku poprzez wzrost Przecietnej Ptacy Catkowite;
maksymalnie o kwote 250 zt (dwiescie piecdziesigt ztotych) brutto.

Maksymalna pula érodkéw przeznaczonych na ksztattowanie wynagrodzer w roku
2019 w Spoitce jest iloczynem liczby miesiecy od wrzesnia do grudnia (cztery),
kwoty 250 zt brutto oraz stanu zatrudnienia w etatach w Spétce bez Czionkéw
Zarzadu na dzien 31 sierpnia 2019 roku.

Naliczone srodki zgodnie z pkt. 2 § 2 na rok 2019 zostang wyptacone w czterech

ratach, przy czym:

a) pierwsza rata bedzie réwna iloczynowi ilosci dniéwek przepracowanych, przez
pracownika uprawnionego do otrzymania wyptaty jednorazowej, w okresie od
01.09.2019 r. do 30.09.2019 r. i kwoty réwnej 11,90 zt,

b) druga rata bedzie réwna iloczynowi ilosci dnidwek przepracowanych, przez
pracownika uprawnionego do otrzymania wyptaty jednorazowej, w okresie od
01.10.2019 r. do 31.10.2019 r. i kwoty réwnej 10,87 z,

c) trzecia rata bedzie réwna iloczynowi ilosci dnidwek przepracowanych, przez
pracownika uprawnionego do otrzymania wyptaty jednorazowej, w okresie od
01.11.2019 r. do 30.11.2019 r. i kwoty réwnej 13,16 z,

d) czwarta rata bedzie réwna iloczynowi ilosci dnidwek przepracowanych, przez
pracownika uprawnionego do otrzymania wyptaty jednorazowej, w okresie od
01.12.2019 r. do 31.12.2019 r. i kwoty réwnej ilorazowi $rodkéw ustalonych
zgodnie z pkt. 2 § 2 pomniejszonych o wyptaty jednorazowe dokonane w
miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad oraz tacznej ilosci dni

przepracowanych przez pracownikéw uprawnionych w okresie od 01 122019 r.
do 31.12.2019rr.
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10.

Do przepracowanych dni roboczych zalicza sie:

e dnidwki przepracowane w dni robocze,

e wolne udzielone za przepracowane soboty, niedziele, $wieta

i nadgodziny w dni czarne,

o delegacje i dnibwko-delegacje w dni robocze,

¢ szkolenia, kursy, badania lekarskie w dni robocze,

¢ dnidwki urlopowe w dni robocze.
Wyptaty jednorazowej nie otrzymajg pracownicy, z ktérymi stosunek pracy zostanie
rozwigzany w trybie art. 52 Kodeksu pracy oraz w trybie art. 30 Kodeksu pracy za
wypowiedzeniem przez pracownika w poszczegolnych okresach przyjetych do
naliczenia danej raty.
Wyplaty jednorazowe okreslone w pkt. 3 § 2 nie beda wliczane do podstawy
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, nie stanowig réwniez
sktadnika do naliczania premii rocznych i zadnych innych skfadnikéw
wynagrodzenia.
Przed uptywem ustalonego terminu wypfaty jednorazowej w Spétce Pracownikowi
nie przystuguje zadne roszczenie o jej wyptate.
Wzrost Przecigtnej Placy Catkowitej zgodnie z niniejszym Porozumieniem zwieksza
osobowy fundusz wynagrodzen od wrze$nia 2019 roku.
Zarzad i reprezentatywne Organizacie Zwigzkowe dziatajgce w TAURON
Wydobycie S.A. zobowigzujg sie wypracowac do konca 2019 roku zmiany.
Wozrost przecietnego wynagrodzenia w roku 2020 bedzie rezultatem wzrostu ptac
zasadniczych wraz z pochodnymi.

§3

Premia jednorazowa

Dodatkowo Strony zgodnie ustalajg, ze Pracownikom zatrudnionym w Spoéice
zostanie wyptacona premia jednorazowa w terminie do 31 grudnia 2019 roku
(Premia jednorazowa).

Pula Premii jednorazowej (bez kosztéw Pracodawcy) w Spotce jest réwna
iloczynowi kwoty 600 zt na etat oraz stanu zatrudnienia w etatach w Spoétce bez
Czionkéw Zarzadu na dzien 31 sierpnia 2019 roku.

Wysoko$¢ indywidualnej Premii jednorazowej dla pracownikéw zatrudnionych na
dzien 31.08.2019 r. i pozostajgcych nieprzerwanie w stanie zatrudnienia do dnia
wyptaty bedzie uzalezniona od ilosci przepracowanych dni roboczych, o ktérych
mowa w pkt. 4 § 2 w okresie od 01.08.2019 r. do 30.11.2019 r. oraz kwoty
przypadajgcej na jeden przepracowany dzien roboczy, bedacej ilorazem budzetu
srodkow naliczonych zgodnie z pkt. 2 § 3 i tgcznej ilosci przepracowanych dniéwek
roboczych przez pracownikdéw spetniajgcych warunki do otrzymania Premii
jednorazowej.

Premig jednorazowa, o ktorej mowa w § 3 zostang objeci réwniez pracownicy,
z ktorymi w okresie od 01.08.2019 r. do dnia wypfaty nastapi rozwigzanie umowy
o prace w trybie art. 30 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente, [ub nastapi wygasniecie umowy o prace w trybie art. 63 Kodeksu pracy.
Premia jednorazowa nie jest wliczana do podstawy wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego, nie jest réwniez sktadnikiem do naliczenia premii rocznych
i innych skfadnikow wynagrodzenia.




6. Wyptata Srodkéw z tytutu Premii jednorazowej nie moze by¢ przeznaczona na
wzrost wynagrodzen zasadniczych i ich pochodnych w roku 2019.

7. Kwota Premii jednorazowej powieksza osobowy fundusz wynagrodzen w roku 2019.

8. Przed uptywem ustalonego terminu wyptaty Premii jednorazowej w Spéice
Pracownikowi nie przystuguje zadne roszczenie o jej wyplate.

§4

Postanowienia koncowe

1. TAURON Wydobycie S.A. i reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe dziatajace
w TAURON Wydobycie S.A. przyjmujg tre$¢ niniejszego Porozumienia oraz
akceptujg jego stosowanie w Spéice.

2. Warunkiem bezwzglednym uruchomienia wzrostu wynagrodzen oraz Premii
jednorazowej wedtug zasad opisanych w niniejszym Porozumieniu jest zakonczenie
negocjacji toczacych sie w trybie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. z pézn. zmianami
,O rozwigzywaniu sporéw zbiorowych”.

3. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

4. Nadzér nad realizacja niniejszego Porozumienia bedzie sprawowany przez
Dyrektora ds. Zasobéw Ludzkich w TAURON Wydobycie S.A. Spétka niezwitocznie
po podpisaniu porozumienia o zasadach ksztattowania wynagrodzen w 2019 roku,
zobowigzana jest do przekazania jego kopii do Zespotu Polityki Personalnej
w TAURON Polska Energia.

5. Porozumienie moze =zosta¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron w drodze
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wystgpienia
wyjatkowych zdarzen lub okolicznosci, ktérych Strony nie mogly przewidzie¢ przy
zawarciu niniejszego Porozumienia, w tym w szczegélnosci w razie pogorszenia
wyniku finansowo-ekonomicznego TAURON Wydobycie S.A. lub Grupy TAURON.

6. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Porozumienia wymagaja zachowania formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

7. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje sie przepisy prawa pracy.

8. Preambuta stanowi integralng cze$¢é Porozumienia.

9. Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

ORGANIZACJE ZWIAZKOWE: PRACODAWCA:

"NSZZ ,Solidarnos¢” Prezes Zarzadu
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