W dniach 25 lipca i 6 sierpnia odbyly sie spotkania strony zwiazkowej z
Zarzadem Kompanii Weglowej w temacie CUK. Powodem spotkan bylo
zawiadomienie skierowane do Zakladowych Organizacji Zwiazkowych informujace o
zamiarze wypowiedzenia warunkow pracy i placy pracownikom ksiegowosci w
oparciu o Ustawe o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw. W drugim spotkaniu, na
wniosek zwiazkow zawodowych uczestniczyla Prezes KW S.A - Joanna Strzelec-
Lobodzinska.

W trakcie dyskusji zarzucono zarzadowi zle przygotowanie reorganizacji stuzb
ksiegowych, przedmiotowe traktowanie pracownikéw ksiegowosci — przeprowadzenie
spotkan z pracownikami na kilka dni przed podjeciem uchwaty o powstaniu CUK i
przeksztalcenie ich z informacyjnych w ,tapanke” pracownikow do CUK. Zwracano
uwage na problem dojazdéw do docelowych lokalizacji (Ruda Slaska, Gliwice), ktore
dla pracownikow bylych spolek — nadwislanskiej i rybnickiej oscylowalyby w
granicach 80 km w jedna strone. Strona spolteczna po raz kolejny sugerowata
rozproszonag organizacje CUK. W odpowiedzi Zarzad stwierdzil, ze nie ma odwrotu
od CUK i nie dojazd jest tu problemem. Jako przyklad podano grupe kasjerek i
koordynatorow kasjerek, ktore pomimo pracy w dotychczasowym miejscu nie
wyrazily zgody na przejscie do CUK.

Pod koniec drugiego spotkania Zarzad uznal czesé¢ racji zwiazkowcow.
Wiceprezes Ewa Malek-Piotrowska zobowiazata si¢ do konca sierpnia przeprowadzic¢
rozmowy z pracownikami ksiegowosci na kopalniach oraz rozwazy¢ mozliwosc
powstania dodatkowych komoérek CUK w Brzeszczach i Jankowicach. Co do
wypowiedzen zmieniajacych, to Zarzad podtrzymuje termin 1 wrze$nia dla kasjerek i
koordynatorow, pozostalym pracownikom z uwagi na przeprowadzane rozmowy,

wypowiedzenia zmieniajace zostaly wstrzymane do 1 pazdziernika.
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