Porozumienie w sprawie alokacji pracownikéw kopaln i specjalistycznych
jednostek organizacyjnych do Centrum Uslug Ksi¢gowych
w Kompanii Weglowej S.A.

§ 1
Niniejsze porozumienic zostalo przygotowane na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 13 marca 2003r. o szezegbélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
nr 90, poz. 844 z poOZniejszymi zmianami ) przy zachowaniu zasad konsultacji
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w KW S.A.

§2

1. Koniecznos¢ alokacji pracownikow wykonujgcych czynnosci ksiggowe wynika
z centralizacji funkcji ksiegowych zgodnie z Uchwalg Zarzadu KW S.A.
nr 2023/2009 z dnia 27.09.2009r. poprzez utworzenie Centrum Ustug
Ksiggowych (CUK).

2. Uchwala Zarzadu KW SA nr 1556/2011 z dnia 12.07.2011r. okreslono strukture
Centrum Ushug Ksiggowych 1 zatwierdzono maksymalne docelowe
zatrudnienie na poziomie 392 etatow. Na dzien 10.09.2012r. stan zatrudnienia
w Centrum Uslug Ksiegowych wynosi 235 pracownikéw, z tego 134 osoby
pozyskano w ciggu ostatnich 2 miesi¢cy na podstawie porozumienia stron.
Wystepuje konieczno$é zatrudnienia w Centrum Ushug Ksiggowych
dodatkowych 157 pracownikow.

3. Powyzsze zmiany wynikajace z procesu uzupelnienia zatrudnienia w Centrum
Ushug Ksiegowych prowadzone bedg w okresie od 01.10.2012r do 01.10.2013¢
w trybie wypowiedzenia warunkéw pracy i placy w rozumieniu art. 1 ust. 1
ustawy o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. nr 90, poz. 344
7 poZniejszymi zmianami).

§3
1. Alokacja pracownikéw zostanie przeprowadzona w nastepujgcych grupach
zawodowych:
Kasjerzy kas (gléwnych i pomocniczych).
Koordynatorzy kasjerow i osoby zajmujace si¢ obrotem bankowym.
Pracownicy zajmujacy si¢ ewidencja kosztow 1 obshiga zobowiazan.
Pracownicy zajmujacy sie ewidencja pozostatej sprzedazy, nalezno$ci
sporntych 1 sgdowych.
Pracownicy zajmujacy sie rozliczaniem kosztow i sprawozdawczoscig.
Pracownicy zajmujacy si¢ zagadnieniami podatkowymi.
g. Pracownicy zajmujgcy si¢ testowaniem 1 wdrazaniem systemow
informatycznych, standaryzacja procesow i rozliczen
w Specjalistycznych Jednostkach Organizacyjnych.
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§ 4
1. Alokacja pracownik6w rozpocznie si¢ w nastepujacych terminach:

-na dzien 01.10.2012r

a. Kasjerzy kas (gléwnych, pomocniczych, weglowych oraz kasjerzy kas
pomocniczych o charakterze ogélnym i wyodrebnionym do obshugi
7ZFSS) — 7 0s6b (praca wykonywana w dotychczasowe] lokalizacji).

b. Koordynatorzy kasjeréw i osoby zajmujgce si¢ obrotem bankowym —
5 0s6b (praca w dotychczasowej lokalizacji oraz pelnienie zastgpsiwa
w razie absencji urlopowej kasjeréw w najblizszym sagsiedztwie kopalni).

¢. Pracownicy zajmujacy sie ewidencja kosztow i obsluga zobowigzan
w zakresie zakupu ustug — 13 osob, lokalizacja docelowa od
01.08.2013r - Gliwice, Ruch Sosénica.

d. Pracownicy zajmujacy si¢ rozliczaniem kosztow i sprawozdawczoscig —
20 osob, lokalizacja docelowa od 01.11.2013r — Ruda Slaska, Ruch
Wirek.

e. Pracownicy zajmujgcy si¢ zagadnieniami podatkowymi — 5 osob,
lokalizacja docelowa od ¢1.11.2013r Ruda Slaska , Ruch Wirek.

-na dzien 01.11.2012r
a. Pracownicy zajmujgcy si¢ ewidencja kosztéw i obstuga zobowigzan —
25 os0Ob, docelowa lokalizacja od 01.08.2013r — Gliwice, Ruch Sosnica

-na dzien 01.12.2012r
a. Pracownicy zajmujacy si¢ rozliczaniem kosztéw i sprawozdawczoscia —
12 oséb, docelowa lokalizacja od 01.11.2013r - Ruda Slaska, Ruch
Wirek

-na dzien 01.01.2013r
a. Pracownicy zajmujacy sie ewidencja pozostalej sprzedazy, naleznosci
spornych, sgdowych — 25 0s6b, alokacja od 01.01.2013r, z tego: 10 o0séb
—miejsce wykonywania pracy  Rybnik, a 15 oséb — migjsce
wykonywania pracy Wola.

-na dzien 01.09.2013r

a. Kasjerzy i osoby zajmujace si¢ obrotem bankowym w SJO — 4 osoby,
dotychczasowe lokalizacje w SJO.

b. Pracownicy zajmujacy si¢ ewidencja kosztéw i obshugg zobowigzan
— 15 o0sdéb, od 01.11.2013r docelowa lokalizacja -Ruda Slaska, Ruch
Wirek.

¢. Pracownicy zajmujacy sie zagadnieniami podatkowymi — 1 osoba, od
01.11.2013r lokalizacja docelowa - Ruda Slaska, Ruch Wirek.

d. Pracownicy zajmujacy si¢ testowaniem 1 wdrazaniem systemow
informatycznych — 4 osoby, lokalizacja docelowa od 01.09.2013r
Katowice,



-na dzien 01.10.2013r
a. Pracownicy zajmujacy sie ewidencja pozostalej sprzedazy, naleznosci
spornych, sgdowych — 18 osob, lokalizacja docelowa od 01.11.2013r
Wola - 12 oséb oraz Rybnik — 6 oséb.
b. Pracownicy zajmujacy sie rozliczaniem kosztow i sprawozdawczosciy
w SJO — 3 osoby, od 01.11.2013r lokalizacja docelowa Ruda S}qska,
Ruch Wirek,
§5
Kryteria doboru pracownikéw do alokacji sg nastepujace:
1. Wykonywane funkcje ksiggowe,
2. Umiejetnosci i do§wiadczenie zawodowe,
3. Umiejetnosci  pracy z  wykorzystaniem  nowoczesnych  narze¢dzi
informatycznych.

§6

Porozumienie w sprawie alokacji podaje si¢ do wiadomosei pracownikéw Kompanii
Weglowej SA poprzez zamieszczenie jego tresci w internetowej sieci firmowej na
stroni¢ : www.kwsa.pl.

§7
Porozumienie w sprawie alokacji wchodzi w zycie z dniem 12 wrzesnia 2012r.
Zakladowe organizacje zwigzkowe: Zarzad KW S.A.
1. ZOK NSZZ ,.Solidarnosé¢” 7. ZOK Zwiazku Zawodowego
KW S.A. Ratownikow Gorniczych

w Polsce przy KW S.A,

......................

8. ZOK ZZPZPMW w Polsce
....................... Przerobka” KW S.A.
3. Zwigzek Zawodowy ,.Kadra”
Kompanii Weglowej S.A. ... i
9, ZOK NSZZ ,Solidarnosc 807

....................... KW S.A.
4. KZ WZZ ,Sierpien 80” KW
- R Py TPy
10. Zwiagzek Zawodowy Jednosei
...................... Gorniczej ZZ przy
5. ZOK Zwigzku Zawodowego KW S.A.
Pracownikdéw Dotowych przy
KW S A, e sssevmmemas s e

11. Zwigzek Zawodowy
........................ Ratownikéw
6. ZOK ZZ . Kontra” przy KW
S s ppess e s e semmee v 0
12. ZOK 77 Maszynistow
........................ Wyciggowych Kopal w Polsce
przy KW S.A



