Dz.U.2009.105.869

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

Z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie choréb zawodowych

(Dz. U. z dnia 2 lipca 2009 r.)

Na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.l)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzgdzenie okresla:
1) wykaz choréb zawodowych;
2) okres, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania
choroby zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy w harazeniu zawodowym;
3) sposbb i tryb postepowania dotyczacy zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb
zawodowych;
4) podmioty wtasciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych.
2. Rozporzgdzenie wskazuje instytut medycyny pracy, do ktérego pracodawca przesyla
zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 235 8 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, oraz
termin, w ktérym ma ono by¢ przestane.

§ 2. Wykaz chor6b zawodowych wraz z okresem, w ktdrym wystgpienie udokumentowanych
objawéw chorobowych upowaznia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcze$niejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie:
1) wilasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu,
2) wihasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
- ktérych wiasciwos¢ ustala sie wedlug miejsca, w ktérym praca jest lub byla wykonywana przez
pracownika, lub wedtug krajowej siedziby pracodawcy, w przypadku gdy dokumentacja dotyczgca
narazenia zawodowego jest gromadzona w tej siedzibie.

2. Zgtoszenia, o ktéorym mowa w ust. 1, dokonuje sie niezwlocznie na formularzu okreslonym w
przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a
w przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byta
przyczyng smierci pracownika - dodatkowo w formie telefonicznej.

§ 4. 1. Wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny, ktory otrzymat zgloszenie podejrzenia
choroby zawodowej, wszczyna postepowanie, a w szczegollnosci kieruje pracownika lub bytego
pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie, na badanie w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania, do jednostki orzeczniczej, o ktérej mowa w § 5 ust.
2.

2. Skierowania do jednostki orzeczniczej, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, nie stosuje sie, jezeli zgtoszenie
podejrzenia choroby zawodowej zostato dokonane przez lekarza tej jednostki.

3. Lekarz, o ktérym mowa w art. 235 § 2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, albo
wlasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny wydaje skierowanie do jednostki orzeczniczej na
formularzu okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

§ 5. 1. Wiasciwym do orzekania w zakresie choréb zawodowych jest lekarz spetniajgcy wymagania
kwalifikacyjne okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca



1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z
2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570) zatrudniony w jednej z jednostek orzeczniczych, o ktérych
mowa w ust. 21 3.

2. Jednostkami orzeczniczymi | stopnia sg:

1) poradnie choréb zawodowych wojewodzkich osrodkéw medycyny pracy;

2) kliniki i poradnie choréb zawodowych uniwersytetéw medycznych (akademii medycznych);

3) poradnie chordb zakaznych wojewddzkich osrodkéw medycyny pracy albo przychodnie i oddziaty
choréb zakaznych poziomu wojewddzkiego - w zakresie choréb zawodowych zakaznych i
pasozytniczych;

4) jednostki organizacyjne zaktadéw opieki zdrowotnej, w ktérych nastgpita hospitalizacja - w zakresie
rozpoznawania choréb zawodowych u pracownikéw hospitalizowanych z powodu wystgpienia ostrych
objawéw choroby.

3. Jednostkami orzeczniczymi Il stopnia od orzeczen wydanych przez lekarzy zatrudnionych w
jednostkach orzeczniczych, o ktérych mowa w ust. 2, sg jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie
medycyny pracy.

4. Wiasciwos¢ jednostki, o ktérej mowa w ust. 2, ustala sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w 8 3
ust. 1, a w przypadku gdy pracownik zamieszkuje w innym wojewdédztwie niz byta wykonywana praca w
narazeniu zawodowym, whasciwos¢ jednostki orzeczniczej | stopnia ustala sie wedtug aktualnego miejsca
zamieszkania pracownika.

§ 6. 1. Lekarz, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1, wydaje orzeczenie o rozpoznaniu choroby zawodowej
albo o braku podstaw do jej rozpoznania, zwane dalej "orzeczeniem lekarskim”, na podstawie wynikéw
przeprowadzonych badan lekarskich i pomocniczych, dokumentacji medycznej pracownika lub bytego
pracownika, dokumentacji przebiegu zatrudnienia oraz oceny narazenia zawodowego.

2. Narazenie zawodowe podlega ocenie, przy dokonywaniu ktérej uwzglednia sie w odniesieniu do:

1) czynnikbw chemicznych i fizycznych - rodzaj czynnika, warto$¢ stezeh lub natezen i Sredni czas
narazenia zawodowego;

2) czynnikéw biologicznych - rodzaj czynnika, ustalenie kontaktu, okresu utajenia oraz stwierdzenie
mechanizmu dziatania lub drogi szerzenia sie czynnika, bez koniecznosci okreslenia stezenia tego
czynnika;

3) czynnikdw o dziataniu uczulajgcym (alergenéw) - rodzaj czynnika i stwierdzenie kontaktu z takim
czynnikiem w czasie pracy, jezeli wystepowat on w srodowisku pracy, narzedziach pracy, surowcach,
pétproduktach lub gotowych wyrobach, bez koniecznosci okreslania stezenia tego czynnika;

4) czynnikéw o dziataniu rakotwérczym - substancje i preparaty chemiczne zakwalifikowane do kategorii
1 na podstawie przepisObw o substancjach i preparatach chemicznych, czynniki i procesy
technologiczne o dziataniu rakotwérczym wymienione w przepisach wydanych na podstawie art. 222
8§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz pierwotng lokalizacje nowotworu i okres
latenciji;

5) sposobu wykonywania pracy - okreslenie stopnia obcigzenia wysitkiem fizycznym oraz chronometraz
czynnosci, ktére mogg powodowa¢ nadmierne obcigzenie odpowiednich narzadéw lub ukladéw
organizmu ludzkiego.

3. Ocene narazenia zawodowego przeprowadza:

1) w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej - lekarz, ktéry sprawuje profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikiem, ktérego dotyczy podejrzenie;

2) w toku ustalania rozpoznania choroby zawodowej - lekarz zatrudniony w jednostce orzeczniczej, o
kt6rej mowa w § 5 ust. 2§ 3;

3) w toku podejmowania decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej lub decyzji o braku podstaw do
stwierdzenia choroby zawodowej - wlasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny.

4. Ocene narazenia zawodowego sporzgdza sie na formularzu okreslonym w przepisach wydanych
na podstawie art. 237 8§ 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przy wykorzystaniu
dokumentacji gromadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy przez pracodawcéw i jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekciji
Sanitarnej, a takze, jezeli postepowanie dotyczy aktualnego zatrudnienia, na podstawie oceny
przeprowadzonej bezposrednio u pracodawcy z uwzglednieniem oceny ryzyka zawodowego.

5. Jezeli zakres informacji zawartych w dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 1, jest niewystarczajacy
do wydania orzeczenia lekarskiego, lekarz wystepuje o ich uzupetnienie do:



1) pracodawcy - w zakresie obejmujgcym przebieg oraz organizacje pracy zawodowej pracownika lub
bytego pracownika, w tym prace w godzinach nadliczbowych, dane o narazeniu zawodowym,
obejmujace takze wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych wykonanych na stanowiskach pracy, na
ktérych pracownik byt zatrudniony, stosowane przez pracownika $rodki ochrony indywidualnej, a w
przypadku narazenia pracownika na czynniki o dziataniu uczulajgcym (alergenow) - takze o
przekazanie prébki substancji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia badan diagnostycznych;

2) lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikiem, ktérego dotyczy
podejrzenie choroby zawodowej - w zakresie dokonania uzupelniajgcej oceny narazenia
zawodowego oraz o udostepnienie dokumentacji medycznej wraz z wynikami przeprowadzonych
badan profilaktycznych;

3) lekarza ubezpieczenia zdrowotnego lub innego lekarza prowadzgcego leczenie pracownika lub
bytego pracownika, ktérego dotyczy podejrzenie choroby zawodowej - 0 udostepnienie dokumentac;ji
medycznej w zakresie niezbednym do rozpoznania choroby zawodowej;

4) wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego - w zakresie oceny narazenia
zawodowego, zwtaszcza na podstawie dokumentacji archiwalnej oraz informacji udostepnianej na
jego wniosek przez odpowiednie jednostki organizacyjne Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i stuzby
medycyny pracy w odniesieniu do zaktadéw pracy, ktére ulegty likwidacji;

5) pracownika lub bytego pracownika - w zakresie uzupelnienia wywiadu zawodowego
przeprowadzonego przez lekarza wykonujgcego zawod w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej,
indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej, grupowej praktyki lekarskiej lub zatrudnionego w
zakladzie opieki zdrowotnej albo wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
wydajgcego skierowanie na badanie w celu rozpoznania choroby zawodowe;j.

6. Orzeczenie lekarskie przesyla sie whasciwemu panstwowemu powiatowemu inspektorowi
sanitarnemu, zainteresowanemu pracownikowi lub bylemu pracownikowi oraz osobie zgtaszajgcej
podejrzenie choroby zawodowej, a w przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez lekarza
zatrudnionego w jednostce orzeczniczej Il stopnia - rowniez jednostce orzeczniczej | stopnia.

§ 7. 1. Pracownik lub byly pracownik, badany w jednostce orzeczniczej | stopnia, ktory nie zgadza sie
z trescig orzeczenia lekarskiego, moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania
przez jednostke orzecznicza Il stopnia.

2. Wniosek o przeprowadzenie ponownego badania sklada sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem jednostki orzeczniczej | stopnia zatrudniajgcej lekarza, ktory
wydat to orzeczenie.

3. W przypadku wystgpienia pracownika lub bytego pracownika z wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania, jednostka orzecznicza | stopnia powiadamia o tym whasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego.

§ 8. 1. Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej albo decyzje o braku podstaw do stwierdzenia
choroby zawodowej wydaje sie na podstawie materiatu dowodowego, a w szczegdlnosci danych
zawartych w orzeczeniu lekarskim oraz formularzu oceny narazenia zawodowego pracownika lub bytego
pracownika.

2. Jezeli whasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny przed wydaniem decyzji uzna, ze
materiat dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest niewystarczajgcy do wydania decyzji, moze zada¢ od
lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie, dodatkowego uzasadnienia tego orzeczenia lub wystgpi¢ do
jednostki orzeczniczej Il stopnia o dodatkowag konsultacje oraz podjg¢ inne czynnosci niezbedne do
uzupetnienia tego materiatu.

3. Wiasciwy panstwowy powiatowy inspektor sanitarny przesyta decyzje, o ktérej mowa w ust. 1:

1) zainteresowanemu pracownikowi lub bytemu pracownikowi;

2) pracodawcy lub pracodawcom zatrudniajgcym pracownika w warunkach, ktére mogly spowodowaé
skutki zdrowotne uzasadniajgce postepowanie w sprawie rozpoznania i stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) jednostce orzeczniczej zatrudniajgcej lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie;

4) wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.

4. Whasciwy panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny przesyla decyzje wydang na skutek
odwotania podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.



§ 9. 1. Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny albo panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny w
terminie 14 dni od dnia, w ktérym decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej stata sie ostateczna,
sporzadza karte stwierdzenia choroby zawodowej i przesyta jga do Centralnego Rejestru Chordb
Zawodowych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi.

2. Panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny przesyta karte, o ktérej mowa w ust. 1, takze
panstwowemu powiatowemu inspektorowi sanitarnemu.

§ 10. Zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 235 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, przesyfa sie niezwiocznie do Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dr. med. Jerzego Nofera w todzi,
po zakohczeniu postepowania majgcego na celu ustalenie uszczerbku na zdrowiu lub niezdolnosci do
pracy w zwigzku ze stwierdzong chorobg zawodowg pracownika lub bylego pracownika.

§ 11. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, do postepowan w sprawie zglaszania podejrzenia, rozpoznania i
stwierdzenia chor6b zawodowych, wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzgdzenia, stosuje sie przepisy tego rozporzadzenia, z tym ze czynnosci dokonane w
toku wszczetych postepowan pozostajg skuteczne.

2. Postepowania w sprawie zgtaszania podejrzenia, rozpoznania i stwierdzenia chor6b zawodowych,
wszczete i niezakonczone przed dniem 3 wrzesnia 2002 r., sg prowadzone na podstawie przepiséw
obowigzujgcych w dniu ich wszczecia.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2009 r?

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i
Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z
2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr
64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr
93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817 i Nr 99, poz. 825.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r.
w sprawie wykazu choréb zawodowych, szczegétowych zasad postepowania w sprawach zgtaszania
podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chor6b zawodowych oraz podmiotéw wiasciwych w tych
sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115), ktére w zwigzku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia
19 czerwca 2008 r. sygn. akt P 23/07 (Dz. U. Nr 116, poz. 740) traci moc z dniem 3 lipca 2009 r.

2)

ZAE ACZNIK

WYKAZ CHOROB ZAWODOWYCH WRAZ Z OKRESEM, W KTORYM WY STAPIENIE
UDOKUMENTOWANYCH OBJAWOW CHOROBOWYCH UPOWA ZNIA DO ROZPOZNANIA
CHOROBY ZAWODOWEJ POMIMO WCZE SNIEJSZEGO ZAKO NCZENIA PRACY W NARA ZENIU
ZAWODOWYM

Choroby zawodowe Okres, w ktérym wystgpienie udokumentowanych
objawow chorobowych upowaznia do rozpoznania
choroby zawodowej pomimo wcze$niejszego
zakonczenia pracy w narazeniu zawodowym

1 2
1. Zatrucia ostre albo przewlekte lub ich nast  epstwa w przypadku zatru¢ ostrych - 3 dni,
wywotane przez substancje chemiczne w przypadku zatrué przewlektych - w zaleznosci od

rodzaju substancji




2. Goraczka metaliczna 3dni
3. Pylice ptuc:
1) pylica krzemowa nie mozna okresli¢
2) pylica gérnikéw kopaln wegla nie mozna okresli¢
3) pylico-gruzlica nie mozna okresli¢
4) pylica spawaczy nie mozna okresli¢
5) pylica azbestowa oraz pozostate pylice krzemianowe nie mozna okresli¢
6) pylica talkowa nie mozna okresli¢
7) pylica grafitowa nie mozna okresli¢
8) pylice wywolywane pytami metali nie mozna okresli¢
4. Choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem
azbestu:
1) rozlegte zgrubienia optucnej nie mozna okresli¢
2) rozlegte blaszki optucnej lub osierdzia nie mozna okresli¢
3) wysiek optucnowy 3 lata
5. Przewlekt e obturacyjne zapalenie oskrzeli, ktére 1 rok
spowodowato trwate upo $ledzenie sprawno $ci
wentylacyjnej ptuc z obni  zeniem nat ezonej obj etosci
wydechowej pierwszosekundowej (FEV1) poni  zej 60 %
warto $ci nale znej, wywotane nara zeniem na pyly lub
gazy dra znigce, jezeli w ostatnich 10 latach pracy
zawodowej co najmniej w 30 % przypadkéw stwierdzono
na stanowisku pracy przekroczenia najwy  zszych
dopuszczalnych st ezen
6. Astma oskrzelowa 1 rok
7. Zewn atrzpochodne alergiczne zapalenie p  echerzykéw
ptucnych:
1) postac ostra i podostra 1 rok
2) postac przewlekta 3 lata
8. Ostre uogdlnione reakcje alergiczne 1 dzieh
9. Byssinoza 7 dni
10. Beryloza nie mozna okresli¢
11. Choroby ptuc wywotane pytem metali twardych nie mozna okresli¢
12. Alergiczny nie zyt nosa 1 rok
13. Zapalenie obrz ekowe krtani o podto zu alergicznym 1 rok
14. Przedziurawienie przegrody nosa wywotane 2 lata
substancjami o dziataniu  zrgcym lub dra znigcym
15. Przewlekt e choroby narz adu gtosu spowodowane
nadmiernym wysitkiem gtosowym, trwaj  gcym co
najmniej 15 lat:
1) guzki glosowe twarde 2 lata




2) wtérne zmiany przerostowe fatldéw gltosowych 2 lata
3) niedowtad migesni wewnetrznych krtani z wrzecionowatg 2 lata
niedomykalnoscig fonacyjng gtosni i trwatg dysfonig
16. Choroby wywotane dziataniem promieniowania
jonizuj acego:
1) ostra choroba popromienna uogélniona po 2 miesigce
napromieniowaniu catego ciata lub przewazajgcej jego czesci
2) ostra choroba popromienna o charakterze zmian zapalnych 1 miesigc
lub zapalno-martwiczych skéry i tkanki podskoérnej
3) przewlekte popromienne zapalenie skéry nie mozna okresli¢
4) przewlekte uszkodzenie szpiku kostnego nie mozna okresli¢
5) zacma popromienna 10 lat
17. Nowotwory zto $liwe powstatle w nast epstwie dziatania
czynnikéw wyst epujacych w srodowisku pracy,
uznanych za rakotworcze u ludzi:
1) rak ptuca, rak oskrzela indywidualnie w zalezno$ci od okresu latencji
nowotworu
2) miedzybtoniak optucnej albo otrzewnej indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
nowotworu
3) nowotwor uktadu krwiotworczego indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
nowotworu
4) nowotwor skéry indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
nowotworu
5) nowotwor pecherza moczowego indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
nowotworu
6) nowotwaér watroby indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
nowotworu
7) rak krtani indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
nowotworu
8) nowotwdr nosa i zatok przynosowych indywidualnie w zaleznosci od okresu latencji
nowotworu
9) nowotwory wywotane dziataniem promieniowania indywidualnie, po oszacowaniu ryzyka
jonizujacego z prawdopodobienstwem indukcji
przekraczajgcym 10 %
18. Choroby skéry:
1) alergiczne kontaktowe zapalenie skory 2 lata
2) kontaktowe zapalenie skéry z podraznienia 1 miesigc
3) tradzik olejowy, smarowy lub chlorowy o rozlegtym 1 miesigc
charakterze
4) drozdzakowe zapalenie skéry rgk u oséb pracujacych w 1 miesigc
warunkach sprzyjajgcych rozwojowi drozdzakéw
chorobotwdérczych
5) grzybice skéry u oséb stykajgcych sie z materiatem 1 miesigc

biologicznym pochodzacym od zwierzat




6) pokrzywka kontaktowa 2 miesigce
7) fotodermatozy zawodowe 2 lata
19. Przewlekte choroby uktadu ruchu wywotane sposobem
wykonywania pracy:
1) przewlekte zapalenie $ciegna i jego pochewki 1 rok
2) przewlekte zapalenie kaletki maziowej 1 rok
3) przewlekte uszkodzenie tgkotki u 0s6b wykonujacych prace 1 rok
w pozycji kleczacej lub kucznej
4) przewlekte zapalenie okotostawowe barku 1 rok
5) przewlekte zapalenie nadkiykcia kosci ramiennej 1 rok
6) zmeczeniowe ztamanie kosci 1 rok
20. Przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego
wywotane sposobem wykonywania pracy:
1) zesp6t ciesni w obrebie nadgarstka 1 rok
2) zesp6t rowka nerwu tokciowego 1 rok
3) zesp6t kanatu de Guyona 1 rok
4) uszkodzenie nerwu strzatkowego wsp6lnego u oséb 1 rok
wykonujgcych prace w pozycji kucznej
21. Obustronny trwaty odbiorczy ubytek stuchu typu 2 lata
slimakowego lub czuciowo-nerwowego spowodowany
hatasem, wyra zony podwy zszeniem progu stuchu o
wielko $ci co najmniej 45 dB w uchu lepiej stysz  acym,
obliczony jako s$rednia arytmetyczna dla cz estotliwo $ci
audiometrycznych 1,2 i 3 kHz
22. Zespot wibracyjny:
1) posta¢ naczyniowo-nerwowa 1 rok
2) posta¢ kostno-stawowa 3 lata
3) posta¢ mieszana: naczyniowo-nerwowa i kostno-stawowa 3lata
23. Choroby wywotane prac g w warunkach podwy zszonego
cisnienia atmosferycznego:
1) choroba dekompresyjna 5 lat
2) urazy cisnieniowe 3 dni
3) nastepstwa oddychania mieszaninami gazowymi pod 3 dni
zwigkszonym cisnieniem
24. Choroby wywotane dziataniem wysokich albo niskich
temperatur otoczenia:
1) udar cieplny albo jego nastepstwa 1 rok
2) wyczerpanie cieplne albo jego nastepstwa 1 rok
3) odmroziny 1 rok
25. Choroby uktadu wzrokowego wywotane czynnikami




fizycznymi, chemicznymi lub biologicznymi:

1) alergiczne zapalenie spojowek 1 rok
2) ostre zapalenie spojowek wywotane promieniowaniem 3dni
nadfioletowym
3) epidemiczne wirusowe zapalenie spojoéwek lub rogowki 1 rok
4) zwyrodnienie rogéwki wywotane czynnikami draznigcymi 3lata
5) za¢ma wywotana dziataniem promieniowania 10 lat
podczerwonego lub ditugofalowego nadfioletowego
6) centralne zmiany zwyrodnieniowe siatkéwki i naczyniéwki 3 lata
wywotane krétkofalowym promieniowaniem podczerwonym
lub promieniowaniem widzialnym z obszaru widma
niebieskiego
26. Choroby zaka zne lub paso zytnicze albo ich nast epstwa nie mozna okresli¢




