Dz.U.98.148.973

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ]

z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczastwa i higieny pracy na stanowiskach wypog@anych w monitory ekranowe.

(Dz. U. z dnia 10 grudnia 1998 r.)

Na podstawie art. 237§ 1 Kodeksu pracy zagdza s¢, co naspuije:

§ 1.Rozporadzenie okréla:

1) wymagania bezpiecéstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowiskgy wyposaonych w monitory
ekranowe,

2) wymagania dotyegre organizacji pracy na stanowiskach wygosgch w monitory ekranowe.

§ 2.llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) monitorze ekranowym - nale przez to rozumie urzadzenie do w§wietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezatée od metody uzyskiwania obrazu,

2) stanowisku pracy - nalg przez to rozumie przestrzé pracy, wraz z wyposaniem wsrodki i przedmioty
pracy, obejmujcym:

a) wyposaenie podstawowe, w tym monitor ekranowy, klawiatlub inne uradzenia wejciowe, jednost&
centralry lub stac dyskietek,

b) wyposaenie dodatkowe, w tym drukarkskaner, mysz, trackball,

C) wyposaenie pomocnicze, w tym stét, krzesto, uchwyt nawtoknt, podngek,

3) systemie komputerowym - nale przez to rozumie urzadzenia wchodxe w skiad wyposeania
podstawowego i dodatkowego stanowiska pracy wigaragramowaniem,

4) pracowniku - naley przez to rozumie kazda osolg zatrudniom przez pracodawg w tym praktykanta i
stazyste, uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej prpeiowe dobowego wymiaru czasu
pracy.

tezy z pimiennictwa

§ 3. Przepis6w rozpogglzenia nie stosujegsdo:

1) kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych masizyojazdow,

2) systemow komputerowych na poktadéaadkow transportu,

3) systemow komputerowych przeznaczonych gtéwniezgitku publicznego,

4) systemOw przesaych nie przeznaczonych daytkowania na danym stanowisku pracy,

5) kalkulatoréw, kas rejestrgych i innych urzgdzen z matymi ekranami do prezentacji danych lub wymiké
pomiaréw,

6) maszyn do pisania z éwyietlaczem ekranowym.

§ 4.Pracodawca jest obogziany organizow@stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w talosib, aby
spetnialy one minimalne wymagania bezpigstea i higieny pracy oraz ergonomii, oklane w zajczniku do
niniejszego rozpoegzenia.

§ 5.1. Pracodawca jest obawany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, sapoych w monitory
ekranowe, oceny warunkoéw pracy w aspekcie:
1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszéaetementéw wypogania, w sposOb zapewniay spetnienie
wymaga bezpieczéstwa i higieny pracy,
2) stanu elementéw wypasmia stanowisk pracy, zapewnieggo bezpieczstwo pracy, w tym ochrenprzed
porazeniem pgdem elektrycznym,



3) obcizenia narzdu wzroku oraz uktadu r¥niowo-szkieletowego pracownikéw,
4) obcizenia pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szgdénie nieodpowiedniméwietleniem,
5) obcizenia psychicznego pracownikdw, wynike¢go ze sposobu organizacji pracy.
2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinna lprzeprowadzana w szczeg&ob dla nowo tworzonych
stanowisk oraz po kdej zmianie organizacji i wypogania stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodgesta
obowigzany podejmowadziatania majce na celu usuecie stwierdzonych zagzen i ucigzliwosci.

§ 6.Pracodawca jest obogvziany:

1) informowa& pracownikdéw o wszystkich aspektach ochrony zdrowi@zpieczéstwa pracy na stanowiskach
pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej oceny, oOréjt mowa w 8§ 5, oraz wszelkichrodkach
bezpieczéstwa i ochrony zdrowia,

2) przeszkoli pracownikbw w zakresie bezpieéséwa i higieny pracy w trybie okéilenym w odebnych
przepisach.

§ 7.Pracodawca jest oboyziany zapewrdi pracownikom:

1) hczenie przemienne pracy zwanej z obstug monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obcigzajagcymi naradu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciatgprzy nieprzekraczaniu godziny
nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekramgoweb

2) co najmniej 5-minutow przerwe, wliczarg do czasu pracy, po kdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

§ 8.1. Pracodawca jest obagany zapewrdi pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z moaitor
ekranowymi profilaktycza opiele zdrowotry, w zakresie i na zasadach akomych w odebnych przepisach.

2. Pracodawca jest oboyzany zapewri pracownikom okulary korygage wzrok, zgodne z zaleceniem
lekarza, jeeli wyniki bada okulistycznych przeprowadzonych w ramach profifakhej opieki zdrowotnej, o ktorej
mowa w ust. 1, wyka potrzelg ich stosowania podczas pracy przy obstudze manékranowego.

tezy z pgmiennictwa

§ 9.1. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 3 miesty od dnia ogtoszenia, z zastreaiem ust. 2.

2. Istniepce w dniu wejcia w zycie rozporzdzenia stanowiska pracy wypagsae w monitory ekranowe
powinny by dostosowane do wymafakreslonych w rozporgdzeniu nie péniej niz w ciggu 2 lat od dnia jego
wejscia w zycie, z wyptkiem pkt 5.1 lit. f) i g) zalcznika do rozporgzenia, ktére dotygznowo tworzonych
stanowisk pracy.

ZAt ACZNIK

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII, JAKIE
POWINNY SPELNIA C STANOWISKA PRACY WYPOSA ZONE W MONITORY EKRANOWE

1. Wyposaenie stanowiska pracy oraz sposéb rozmieszczergmegitOw tego wypogania nie meae
powodowd podczas pracy nadmiernego alienia ukladu misniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz dy
zrodtem zagreen dla pracownika.

2. 1. Monitor ekranowy powinien speldiaastpujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny bwyrazne i czytelne,

b) obraz na ekranie powiniendsgtabilny, bezgtnienia lub innych form niestabildai,

c) jaskrawé¢ i kontrast znaku na ekranie powinnycbhatwe do regulowania w zaleosci od warunkow

oswietlenia stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny utiwia¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tylu i 5° do

przodu oraz obro6t wokét wtasnej osi co najmnie20°- po 60° w obu kierunkach,

e) ekran monitora powinien byokryty warstwy antyodbiciowy lub wyposaony w odpowiedni filtr.

2. 2. W razie potrzeby wynikgiej z indywidualnych cech antropometrycznych pratiéa, powinna b§ uzyta
oddzielna podstawa monitora lub regulowany stét.

2. 3. Ustawienie ekranu monitora wedgmzrodetéwiatta powinno ograniczaol$nienie i odbicigwiatta.

3. 1. Klawiatura powinna stano§vdsobny element wypogenia podstawowego stanowiska pracy.

3. 2. Konstrukcja klawiatury powinna umiwia¢ uzytkownikowi przygcie pozycji, ktéra nie powodowataby
zmeczenia mgsni konczyn gérnych podczas pracy. Klawiatura powinnaguesiw szczegolngci:



a) maliwos¢ regulacji lgta nachylenia w zakresie-05°,

b) odpowiedri wysoka&¢ - przy spetnieniu warunku, aby wysako srodkowego rzdu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., ligz od ptaszczyzny stolu, nie przekraczata 30 mmpdignajmniej
jednej pozycji pochylenia klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna dynatowa, a znaki na klawiaturze powinnyc¢bkontrastowe i

czytelne.

4. 1. Konstrukcja stotu powinna uiivia¢ dogodne ustawienie elementéw wypasda stanowiska pracy, w
tym zr&nicowary wysoka¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

4. 2. Szerok& i giebokas¢ stotu powinna zapewnia

a) wystarczajca powierzchn¢ do tatwego postugiwania ¢sielementami wyposania stanowiska i
wykonywania czynn&i zwiazanych z rodzajem pracy,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem odlégtmie mniejszej ri 100 mm m¢dzy klawiatug a przedng
krawedzig stotu,

c) ustawienie elementéw wypasmia w odpowiedniej odlegioi od pracownika, to jest w zagu jego
konczyn gornych, bez konieczém przyjmowania wymuszonych pozyciji.

4. 3. Wysoké¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna bgka, aby zapewniata:

a) naturalne potenie kaiczyn gornych przy obstudze klawiatury, z zachowan@ najmniej kta prostego
migdzy ramieniem i przedramieniem,

b) odpowiedni kt obserwacji ekranu monitora w zakresie -Z80° w dét (licac od linii poziomej na
wysokaci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jegtzw do srodka ekranu), przy czym goérna
krawedz ekranu monitora nie powinna znajdawse powyzej oczu pracownika,

c) odpowiednj przestrzé do umieszczenia ndg pod blatem stotu.

4. 4. Powierzchnia blatu stotu powinnatbgatowa, najlepiej barwy jasne;j.

5. 1. Krzesto stanowte wyposaenie stanowiska pracy powinno posiéda

a) dostateczn stabilng¢, przez wyposzenie go w podstagy co najmniej pgciopodporovd z koétkami
jezdnymi,

b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniz@ wygodn pozycg ciata i swobod ruchow,

c) regulac} wysokaci siedziska w zakresie 46800 mm, licac od podtogi,

d) regulac} wysokaci oparcia oraz regulagpochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i @®tytu,

e) wyprofilowanie pltyty siedziska i oparcia odpodige do naturalnego wygghia kregostupa i odcinka
udowego kaczyn dolnych,

f) mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej 0 360°,

g) podtokietniki.

5. 2. Mechanizmy regulacji wysokd siedziska i pochylenia oparcia powinnycbgtwo dosgpne i proste w

obstudze oraz tak usytuowane, aby regglaopzna byto wykonywa w pozycji siedzce;.

6. 1. Jéli przy pracy istnieje konieczié korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy haleyposay¢ w
uchwyt na dokument, posiadey regulacg ustawienia wysokii, pochylenia oraz odlegioi od pracownika.

6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajd@wsi¢ przed pracownikiem - raidlzy ekranem monitora i
klawiatur - lub w innym miejscu - w pozycji minimalizagej ucizliwe ruchy gtowy i oczu.

7. 1. Nazyczenie pracownika, a taé& gdy wysokéc¢ krzesta uniemdiwia pracownikowi ptaskie, spoczynkowe
ustawienie stop na podtodze, stanowisko pracyzgalgposay¢ w podnéek.

7. 2. Podnéek powinien mié kat pochylenia w zakresie 815°, a jego wysok& powinna by dostosowana
do potrzeb wynikajcych z cech antropometrycznych pracownika.

7. 3. Powierzchnia poduaka nie powinna by sliska, a sam podri@k nie powinien przesuwssic po podiodze
podczas gywania.

8. 1. Stanowisko pracy powinno dyak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewsialostateczp
przestrzé pracy, pozwalaca na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanmygchnie w zasigu kaiczyn
gornych.

8. 2. Stanowisko pracy wypasme w monitor ekranowy powinno byak usytuowane w pomieszczeniu, aby
zapewniato pracownikowi swobodny dgstdo tego stanowiska. Odlegéb miedzy gisiednimi monitorami powinny
wynosit co najmniej 0,6 m, a mailzy pracownikiem i tyfemgsiedniego monitora - co najmniej 0,8 m.

8. 3. Odlegtéc oczu pracownika od ekranu monitora powinna wydid8i0-750 mm.

9. 1. Gwietlenie powinno zapewntgkomfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

a) poziom nagzenia gwietlenia powinien spetntawymagania okrdone w Polskich Normach,



b) nalery ograniczy ol$nienie bezpérednie od opraw, okien, przezroczystych lub péipraezystychscian
albo jasnych ptaszczyzn pomieszczenia orézi@hie odbiciowe od ekranu monitora, w szczegétnprzez
stosowanie odpowiednich oprawwsetleniowych, instalowanigaluzji lub zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza sistosowanie opraw swietlenia miejscowego, pod warunkiege keda to oprawy nie

powodujce oknienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji @peonowania, a tale przy planowaniu wykonywania zada

z wyciem ekranu monitora pracodawca powinien uwagia® w szczegoélnéci nastpujace wymagania:
a) oprogramowanie powinno odpowigdadaniu przewidzianemu do wykonania,
b) oprogramowanie powinno &yatwe w wyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lubjvdadczenia
pracownika,
c) systemy komputerowe muszapewnia przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej b dziataniu,
d) systemy komputerowe musgwarantowa wyswietlanie informacji w formie i tempie odpowiedniaia
pracownika,
e) bez wiedzy pracownika nie i dokonywa kontroli jakasciowej i ilosciowej jego pracy,
f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniayizh powinny by stosowane zasady ergonomii.
11. 1. Wilgotndé¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonychrattyz monitorami ekranowymi
nie powinna b§ mniejsza nt 40%.

11. 2. Wymagania dotygze najwyszych dopuszczalnych esen i nakzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wsrodowisku pracy, w tym dotygze poziomu hatasu oraz promieniowania, élajg odrcbne przepisy i
Polskie Normy.



